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Overenskommelse om intraprenad

Overenskommelse om intraprenad tecknas pa uppdrag av éldre samt vard- och
omsorgsndmnden av forvaltningsdirektor, avdelningschef och verksamhetschef med
Intraprenadens namn i enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer om intraprenader.

Verksamhet/enhet:

Verksamhetens uppdrag och omfattning:

Till exempel: Verksamheten har i uppdrag att verkstdilla beslut om sdrskilt boende enligt
4 kap. 1 § Socialtjinstlagen, antal platser osv.

1. Parter

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen, Avdelning XX, nedan kallad forvaltningen,
samt XX, nedan kallad intraprenaden.

2. Handlingarnas inbordes forhallande
Parternas atagande regleras av:

A. Goteborgs Stads riktlinje for intraprenader

B. Rautin for intraprenad inom é&ldre samt vard- och omsorgsforvaltningen
C. Denna 6verenskommelse

D. Skriftliga dndringar och tilligg som parterna kommit Gverens om

Overenskommelsen har inte status av civilrittsligt avtal eftersom kommunen &r en
juridisk person.

3. Tid som 6verenskommelsen galler

Denna dverenskommelse géller fran xx till och med xx.

4. Ansvar och befogenheter

Vad som f6ljer av Goteborgs Stads riktlinje for intraprenader géller tillsammans med
dldre samt vard- och omsorgsforvaltningens rutin for intraprenader och reglerar bade
intraprenadens och dldre samt vard- och omsorgsforvaltningens ansvar.
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5. Ekonomiska forutsattningar

Vad som f6ljer av Goteborgs Stads riktlinje for intraprenader géller tillsammans med
dldre samt vard- och omsorgsforvaltningens rutin for intraprenader.

6. Personalfragor

Vad som foljer av Goteborgs Stads riktlinje for intraprenader géller tillsammans med
dldre samt vard- och omsorgsforvaltningens rutin for intraprenader.

7. Kommun- och férvalthningsgemensam service

Vad som foljer av Goteborgs Stads riktlinje for intraprenader géller tillsammans med
aldre samt vard- och omsorgsforvaltningens rutin for intraprenader.

Intraprenaden tar genom denna dverenskommelse ver ansvaret for f6ljande servicedelar:

° XX
° XX
° XX

Intraprenaden ansvarar for att ett 6vertagande eller bortval av servicetjanster inte paverkar
maluppfyllelse eller foljsamhet till lagar och avtal.

8. Undantag fran gallande styrdokument och regelverk

Intraprenaden ar inte undantagen nagra styrdokument eller regelverk.

9. Uppfdljning

Vad som foljer av Goteborgs Stads riktlinje for intraprenader géller tillsammans med
dldre samt vard- och omsorgsforvaltningens rutin for intraprenader.

10. Stora forandringar

Parterna har ritt att pékalla forhandlingar med dberopande av nigot eller nagra av
nedanstaende forhéllanden:

- Visentliga fordndringar i kommunens uppdrag, t ex &dndrad lagstiftning

- Of6rutsedda hiandelser som visentligt dndrar forutsittningarna for
intraprenaden

- Ovriga visentliga forindringar i kommunen

Bada parter har mgjlighet att begéra forhandling om mindre justeringar i géllande
overenskommelse, till exempel avseende forvaltningsgemensam service. Andringar och
tilligg kan endast goras skriftligt, undertecknad av forvaltningsdirektor, avdelningschef,
verksamhetschef och enhetschef for intraprenaden.
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1. Villkor for att overenskommelse ska kunna upphavas

Intraprenaden kan hos forvaltningsdirektor, avdelningschef och verksamhetschef begéra

att dverenskommelsen ska upphévas under I0pande tid. Ansvarig ndmnd kan besluta att
upphéva overenskommelsen pa grund av att intraprenaden inte fullgjort sina dtaganden.

12. Villkor vid oenighet

Oenighet angdende tolkning eller tillimpning av denna 6verenskommelse, som inte kan
l16sas genom forhandlingar mellan parterna, ska avgoras av forvaltningsdirektdren.

Goteborg den

Babbs Edberg
Forvaltningsdirektor
Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Namn
Avdelningschef
Namn pad avdelning

Namn
Enhetschef
Namn pd enhet

Namn
Verksamhetschef
Namn pd verksamhet
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